MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CS/ IFS N2 262, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

Aprova o Regulamento que dispde sobre o
processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Integrantes do Plano de Carreira do Magistério
do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, do
Instituto Federal de Sergipe.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que, no uso das atribuicdes legais que |he confere a Lei n?
11.892 de 29 de dezembro de 2008 e o Art. 92 do Estatuto do IFS, considerando o Processo SEI/IFS n2
23060.000493/2024-54, e a decisdo proferida na 22 Reunido Ordindria do Conselho Superior, ocorrida
em 20/08/2024,

Resolve:

Art. 12 Aprovar o Regulamento que dispOe sobre o processo de Avaliagdao de Desempenho dos
Integrantes do Plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, conforme anexo.

Art. 22 Ficam revogadas as Resolucdes n? 16/2014/CS/IFS, de 17 de janeiro de 2014 e n2 76/2014CS/IFS,
de 12 de agosto de 2014.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Aracaju, 02 de setembro de 2024.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do Conselho Superior/IFS
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ANEXO A RESOLUCAO CS/IFS N2 262, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

Dispde sobre o processo de Avaliagdio de
Desempenho dos Integrantes do Plano de Carreira
do Magistério do Ensino Bdasico, Técnico e
Tecnoldégico, do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento estabelece as diretrizes gerais do processo de avaliacdo de
desempenho docente para fins de progressdo funcional e promoc¢do do servidor de Magistério de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, no ambito
do Instituto Federal de Sergipe - IFS, de que trata a Lei n® 12.772/2012.

Art. 2° A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o
desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera mediante
progressado funcional e promocgao.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, progressao é a passagem do servidor para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogdo, a passagem do
servidor de uma classe para outra subsequente.

§ 22 A progressao na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera
com base nos critérios gerais estabelecidos na Lei n° 12.772/2012 e observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel;

Il - aprovacao em avaliacdo de desempenho individual.

Art. 3° O intersticio a ser considerado na avaliacdo de desempenho, para fins de
desenvolvimento na carreira, por meio de progressdo ou promoc¢ao, serd de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio, a partir de 01 de margo de 2013, conforme previsto na Lei n® 12.772/2012.

§ 12 Aos servidores ocupantes do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
na data de 12 de marco de 2013, sera aplicado, para a primeira progressao a ser realizada na nova
carreira, o intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, conforme estabelece o art. 34, da Lei
n2 12.772/2012.
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§ 22 O intersticio de 24 (vinte e quatro) meses necessario para a progressao funcional ficara
automaticamente prorrogado, caso o docente ndo consiga atingir o percentual minimo necessario para
a aprovacao, dentro do periodo avaliativo respectivo, nos termos do art. 28.

Art. 4° Na contabilizacao do intersticio de efetivo exercicio para fins de desenvolvimento na
carreira, a que se refere o artigo anterior, serdo descontados os afastamentos e licengas que ndo forem
considerados como de efetivo exercicio, nos termos da Lei n° 8.112/1990 e da legislagdo vigente.

Art. 5° Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP e ao servidor interessado
acompanhar o cumprimento do intersticio avaliativo para fins de progressdao ou promocao, ainda que
em gozo dos afastamentos e das licencas de que trata o artigo anterior.

Art. 6° A avaliacdo de desempenho para fins de progressdo nas carreiras do magistério federal
de que trata a Lei n? 12.772/2012 possui natureza declaratéria, uma vez que se reporta a fatos
passados ocorridos dentro do intersticio. Com isso, desde que preenchidos os requisitos em relacdo a
cada intersticio, apresenta-se viavel a progressao por intersticios acumulados, sujeitando-se o docente,
gquanto aos efeitos financeiros, a prescricdo quinquenal, contada regressivamente da data do
requerimento do servidor interessado.

Art. 7° O efeito financeiro da progressdo e da promoc¢do a que se refere o caput do art. 2°
ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o intersticio avaliativo, desde que seja aprovado
nas avaliacdes de desempenho do respectivo intersticio avaliativo.

Art. 8° O efeito financeiro da progressao e da promoc¢do do docente que ndo conseguir atingir
o percentual minimo necessario para a aprovacgao, de que trata o § 29, art. 3°, desta Resolucao, serd a
partir da data em que o servidor conseguir atingir o percentual citado no art. 28 desta Resolucao,
reiniciando-se, a partir de entdo, um novo intersticio.

Art. 92 Avaliacdo de Desempenho é o procedimento pelo qual o servidor é submetido para fins
de progressao e promoc¢ao, sendo um item indissocidvel para fins de comprovacao das exigéncias legais
para a progressao e promogao.

Art. 10 A avaliacdo de desempenho docente compreende o acompanhamento sistematico e
continuo da atuacao individual e institucional, considerando as metas do IFS e os seguintes elementos:

| — atuacdo no ensino basico, técnico e tecnoldgico, em todos os niveis e modalidades;
Il — desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;

lll — orientacdo de estudantes em estagios, monitorias, atividades de pesquisa e inovacao,
extensao, projetos integradores, trabalhos de cursos e na pds-graduacao lato e stricto sensu;

IV — participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes, de teses, de
processos seletivos simplificados e de concurso publico;

V — cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como obtencao
de créditos e titulos de pds-graduacdo stricto sensu, exceto quando contabilizado para fins de
promocdo acelerada;
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VI — producdo cientifica, técnica, tecnoldgica ou artistica;
VIl — participagdo em projetos de inovacgao tecnoldgica;
VIII — atividade de extensdao a comunidade, de cursos e de servigos tecnolégicos;

IX — exercicio de fung¢des de diregdo, coordenagao, assessoramento, chefia e assisténcia no IFS
ou em 6rgdos dos Ministérios da Educac¢do, Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do, ou outro
relacionado a area de atuacdo do docente;

X — representacdo, compreendendo a participacdo em érgaos colegiados no IFS ou em érgaos
dos Ministérios da Educacdo, Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, ou outro relacionado a area
de atuacdo do docente, na condicdo de indicados ou eleitos; e

Xl — demais atividades de gestdo no ambito do IFS, podendo ser considerada a representacao
sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei n® 8.112/1990.

CAPITULO II
DOS GRUPOS DE DOCENTES

Art. 11 Para a Avaliacdo de Desempenho dos docentes serd considerada a sua situacao
funcional, de acordo com os seguintes grupos de docentes:

| - docentes em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou representacio;
Il - docentes em exercicio exclusivo de Cargos de Gestao;

Il - docentes em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou representacdo e em exercicio
de Cargos de Dire¢do/Gestdo - CD/Funcdo de Gratificada — FG;

IV - docentes em gozo de afastamento ou licengas consideradas como de efetivo exercicio, nos
termos da Lei n2 8.112/1990;

V - docentes cedidos, requisitados, movimentados para composicao da forca de trabalho e em
exercicio provisério.
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CAPITULO Il
DAS AVALIACOES DOS GRUPOS DE DOCENTES

Segao |

Grupo | — Docentes em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou representag¢io

Art. 12 A avaliacdo de desempenho dos docentes do Grupo | compreende o somatodrio das
notas obtidas em cada ciclo avaliativo, de acordo com os percentuais obtidos nas seguintes avaliagdes:

I- avaliacdo da Producdo Docente, percentual maximo de 40% (quarenta por cento), conforme
formuldrio de avaliacdo (Anexo 1);

II- avaliacdo da chefia imediata, percentual maximo de 20% (vinte por cento), conforme
formulario de avaliacdo (Anexo Il);

IlI- avaliacdo dos pares, percentual maximo de 20% (vinte por cento), de forma proporcional a
guantidade de avaliacdes realizadas, conforme formulario de avaliacdo (Anexo 1V);

IV- avaliacdo pelo discente, percentual maximo de 20% (vinte por cento), de forma proporcional
a quantidade de avalia¢Ges realizadas, conforme formulario de avaliacdo (Anexo V).

Secao Il

Grupo Il - Docentes em exercicio exclusivo de Cargos de Gestao

Art. 13 A avaliacdo de desempenho dos docentes do Grupo Il compreende o somatdrio das
notas obtidas em cada ciclo avaliativo, de acordo com os percentuais obtidos nas seguintes avalia¢des:

I- avaliacdo da Producdo Docente, percentual maximo de 40% (quarenta por cento), conforme
formulario de avaliacdo (Anexo 1);

II- avaliacdo da chefia imediata, percentual maximo de 20% (vinte por cento), conforme
formulario de avaliacdo (Anexo lll);

IlI- avaliagdo pela equipe de trabalho, percentual maximo de 20% (vinte por cento), de forma
proporcional a quantidade de avaliagBes realizadas, conforme formulario de avaliacdo (Anexo Ill);

IV- avaliacdo dos pares, percentual maximo de 20% (vinte por cento), de forma proporcional a
guantidade de avaliacdes realizadas, conforme formuldrio de avaliacdo (Anexo V).
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Art. 14 Aavaliagdao de desempenho do docente ocupante do cargo de Reitor(a) compreende o
somatério das notas obtidas em cada ciclo avaliativo, de acordo com os percentuais obtidos nas
seguintes avaliagOes:

I- avaliagdao da Produgao Docente, percentual maximo de 50% (cinquenta por cento), conforme
formulario de avaliagdao (Anexo 1);

II- avaliacdo pela equipe de trabalho, percentual maximo de 50% (cinquenta por cento), de
forma proporcional a quantidade de avaliacdes realizadas, conforme formuldrio de avaliacdo (Anexo
).

Secao Il

Grupo Il - Docentes em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou representag¢do e em
exercicio de Cargos de Dire¢do/Gestdo - CD/Funcdo de Gratificada — FG

Art. 15 A avaliacdo de desempenho dos docentes do Grupo lll compreende o somatdrio das
notas obtidas em cada ciclo avaliativo, de acordo com os percentuais obtidos nas seguintes avalia¢des:

I- avaliacdo da Producdo Docente, percentual maximo de 40% (quarenta por cento), conforme
formulario de avaliacdo (Anexo 1);

II- avaliacdo da chefia imediata, percentual maximo de 15% (quinze por cento), conforme
formuldrio de avaliacdo (Anexo lll);

[ll- avaliagdo dos pares, percentual maximo de 15% (quinze por cento), de forma proporcional
a quantidade de avaliagdes realizadas, conforme formulario de avaliagcdo (Anexo 1V);

IV- avaliagdo pelo discente, percentual maximo de 15% (quinze por cento), de forma
proporcional a quantidade de avalia¢des realizadas, conforme formulario de avaliacdo (Anexo V);

V- avaliagdo pela equipe de trabalho, percentual maximo de 15% (quinze por cento), de forma
proporcional a quantidade de avalia¢Ges realizadas, conforme formulario de avaliacdo (Anexo lll).

Segao IV

Grupo IV — Docentes em gozo de afastamentos ou licengas considerados como de efetivo exercicio,
nos termos da Lei n2 8.112/1990

Art. 16 Serd atribuida ao servidor afastado para estudo no exterior na forma do art. 95 da Lei
n? 8.112/1990, a mesma pontuacdo obtida anteriormente na avaliacdo de desempenho para fins de
progressdo funcional e promocdo, até que seja processada a primeira avaliagcdo apds o retorno, salvo
disposicao legal em contrario.
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Art. 17 O disposto no artigo anterior se aplica por analogia aos demais servidores que estejam
ou estiveram em gozo de afastamentos ou licengas considerados como de efetivo exercicio, nos termos
da Lein2 8.112/1990, por periodo superior a 12 meses, dentro do periodo avaliativo.

Paragrafo Unico. O docente afastado para mestrado, doutorado ou pds-doutorado devera
encaminhar, semestralmente, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas os documentos comprobatdérios de
matricula, histdrico escolar atualizado e um relatdrio das atividades desenvolvidas com a assinatura do
orientador ou do coordenador do curso, independentemente da apresentacdo dos mesmos
documentos em outro setor quando solicitado.

Secao V

Grupo V — Docentes cedidos, requisitados, movimentados para composi¢ao da forga de trabalho e
em exercicio provisorio

Art. 18 Fica garantida a concessdo de progressao funcional e de promog¢do nos casos de
servidores movimentados pelos institutos de cessdo e de requisicdo como se estivessem em efetivo
exercicio, salvo disposicao legal em contrario.

§ 1° O disposto no caput deste artigo, aplica-se aos servidores cedidos com amparo no art. 16-
B da Lei n2 11.356/2006.

§ 2° Nos casos de que trata o caput deste artigo, salvo disposi¢ao legal em contrario, caberd ao
6rgao ou entidade de lotagdo do servidor cedido ou requisitado, no decurso do processo avaliativo,
dar continuidade aos procedimentos necessdrios a concessdo da progressdo funcional ou da
promocdo, conforme estabelecido na legislacdo especifica.

§ 3° O servidor que ndo tenha completado o intersticio decorrente do resultado de sua
avaliacdo iniciado no seu 6rgao ou entidade de lotacdo para fins de progressao funcional, devera fazé-
lo no érgdo ou entidade no qual esteja em exercicio, salvo disposicdo legal em contrario.

§ 4° O servidor em exercicio provisério na forma do § 22 do art. 84 da Lei n2 8.112/1990, levara
para o 6rgdo ou entidade no qual estiver em exercicio provisério o periodo do intersticio cumprido no
orgao ou entidade de lota¢do, observando-se as regras especificas da legislacdo da respectiva carreira,
para fins da contabilizacdo.

§ 5° A avaliacdo de desempenho do docente de que trata o caput, sera realizada pelo 6rgado de
lotacdo de origem, referente ao periodo de exercicio do servidor neste 6rgdo e o restante do periodo
pelo atual drgdo de exercicio do servidor.

§ 6° O servidor de que trata o caput sera avaliado, conforme critérios do Grupo |, 11, lll ou IV, ao
gual esteve enquadrado por maior tempo, dentro do periodo avaliativo.
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CAPITULO IV
DAS AVALIACOES

Art. 19 A Avaliacdo da Producdo Docente, de que trata os incisos | dos artigos 12, 13, 14 e 15
desta Resolucdo, sera realizada nos termos do Anexo |.

§ 1° Cada ponto obtido no Formulario do Anexo | equivale a 0,4% (zero virgula quatro por cento)
do percentual da Avaliagao da Producao Docente, de que trata os incisos | dos artigos 12, 13 e 15 desta
Resolugdo, até o limite de 100 (cem) pontos.

§ 2° Cada ponto obtido no Formuldrio do Anexo | equivale a 0,5% (zero virgula cinco por cento)
do percentual da Avaliagao da Produ¢ao Docente, de que trata o inciso | do art. 14 desta Resolucao,
até o limite de 100 (cem) pontos.

§ 3° O docente que atingir uma pontuacao igual ou superior a 100 (cem) pontos no Anexo |
obtera o percentual maximo da Avaliagao da Producdo Docente, conforme cada caso.

§ 4° A Producdo Docente superior a 100 (cem) pontos, obtidos em um intersticio ndo podera
ser contada em outro intersticio para fins de progressao ou promocgao.

Art. 20 A avaliagdo da chefia imediata serd realizada nos termos do Anexo Il para os docentes
do Grupo | e do Anexo lll para os docentes dos Grupos Il e lll.

§ 1° Para efeitos desta Resolucdo, considera-se gestor/chefia imediata o ocupante de CD ou FG
ou servidor formalmente designado para responder por determinadas atividades laborais de alguma
unidade institucional.

§ 2° Durante a auséncia legal do gestor titular cabera ao respectivo gestor substituto ou gestor
imediatamente acima no nivel hierarquico proceder com a avaliacdo na condicdo de chefia.

§ 3° Caso o servidor tenha tido mais de uma chefia imediata durante o periodo avaliativo, o
mesmo sera avaliado pelo gestor a que ficou vinculado por mais tempo dentro do periodo avaliativo.

Art. 21 A avaliacdo da equipe de trabalho serd realizada nos termos do Anexo lll.

§ 1° Para efeitos desta Resolucdo, considera-se equipe de trabalho os servidores que estejam
hierarquicamente subordinados ao servidor a ser avaliado.

§ 2° Serd submetido a avaliacdo da equipe de trabalho apenas os servidores ocupantes de FG
ou CD.

§ 3° Caso o servidor tenha ocupado Cargo de Dire¢do e/ou Funcdo de Confianca em mais de
uma unidade organizacional durante o periodo avaliativo, o mesmo sera avaliado pelos membros da
equipe de trabalho da unidade que liderou por mais tempo dentro do periodo.

Art. 22 Os formularios de avaliagcdo dos pares e da equipe de trabalho serdo preenchidos por,
no minimo, 3 (trés) servidores para cada uma das avaliacOes.
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Paragrafo Unico. Caso o nimero de avaliadores para cada uma das avaliagGes citadas no caput
seja inferior a 3 (trés), o servidor avaliado devera justificar o motivo.

Art. 23 A avaliagao dos pares sera realizada nos termos do Anexo IV.

§ 1° Para efeitos desta Resolugao, considera-se par do avaliado:

| - o servidor que esteja no mesmo nivel hierdrquico do avaliado, nos casos de ocupantes de FG
e CD;

Il - o servidor que pertenca a mesma carreira e que esteja em exercicio na mesma
coordenadoria ou geréncia, nos casos em que o avaliado ndo é ocupante de FG ou CD.

§ 2° Caso o servidor tenha exercido as suas atividades em mais de uma unidade durante o
periodo avaliativo, o mesmo serd avaliado pelos pares da unidade em que o servidor tenha
desempenhado suas atividades por maior tempo dentro do periodo.

Art. 24 A avaliagao do docente pelos discentes sera realizada nos termos do Anexo V.

§ 1° A avaliacdo de que trata o caput terd periodicidade semestral ou anual, conforme o caso,
e todos os discentes regularmente matriculados terdo a possibilidade de participar da avaliacao.

§ 2° O docente sera avaliado pelos discentes matriculados nas disciplinas integrantes do seu
Plano de Trabalho.

§ 3° O discente s6 podera avaliar o docente quando atingir 75% (setenta e cinco por cento) da
disciplina ministrada pelo docente.

§ 4° A avaliacdo de que trata o caput, serd disponibilizada aos discentes pela Comissao de
Avaliacdo, citada no o art. 26 desta Resolugdo, através de formulario virtual.

§ 5° Para fins de representatividade estatistica as avaliacbes pelos discentes deverao
corresponder ao percentual de pelo menos 51% (cinquenta e um por cento) dos discentes frequentes
da disciplina ministrada pelo docente.

§ 6° A nota final da avaliacdo discente é calculada pela média aritmética das notas obtidas em
cada turma que o docente leciona alguma disciplina.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 25 O processo de avaliacdo de desempenho do servidor docente, para fins de progressado
ou promocao na carreira, deverd obedecer ao seguinte tramite:

§ 1° O servidor docente devera verificar junto a Proé Reitoria de Gestdo de Pessoas o seu periodo
avaliativo para fins de progressao funcional.
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§ 2° Apds conhecimento do seu periodo avaliativo o servidor podera efetuar a abertura do seu
processo com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de cumprimento do seu intersticio
avaliativo, através de sistema informatizado, atualmente o SEI.

§ 3° Apds o interessado devera anexar ao processo o formuldrio de Avaliagdo da Producao
Docente, preencher o formulario e anexar a documenta¢dao comprobatdria.

§ 4° Posteriormente, deverd anexar ao processo os demais formuldrios de avaliacdo da chefia
imediata, dos pares e da equipe de trabalho, conforme seu grupo docente respectivo e solicitar que os
servidores realizem as avaliagdes.

§ 5° Ap6s as conclusGes das avaliacOes citadas nos paragrafos anteriores, o interessado devera
encaminhar o processo a Comissdo de Avaliagao.

Art. 26 A Comissdo de Avaliacdo serd composta por no minimo 3 (trés) servidores efetivos
lotados ou em exercicio no mesmo campus de atuacdo do interessado, sendo obrigatdria a participacao
de pelo menos um docente na referida comissdo, a qual serd designada via publicacdo de portaria.

§ 1° Serd instituida uma Comissdo de Avaliacdo em cada Campus e na Reitoria.

§ 2° Os membros de cada Comissao de Avaliacdo serdo indicados pelos Diretores Gerais de cada
Campi e pelo(a) Reitor(a) nos casos dos docentes em exercicio na Reitoria.

§ 3° Compete a Comissao de Avaliacdo:

I- Analisar o formulario de Avaliacdo da Producdo Docente e a documentacdo comprobatéria
apresentada pelo interessado e informar a nota obtida pelo interessado na avaliacdo, a qual podera
ser igual ou diferente da nota informada pelo docente e calcular o percentual obtido pelo mesmo na
Avaliacdo da Produgdo Docente;

II- aplicar, controlar e monitorar as avaliacdes de desempenho realizadas semestralmente ou
anualmente pelos discentes e anexar as referidas avaliagbes nos processos de avaliacdo de
desempenho dos docentes;

Ill- somar as notas e calcular o percentual obtido pelo interessado em cada uma das avaliagbes
de desempenho, conforme cada caso e atestar se o interessado foi aprovado nas avaliacdes;

IV- analisar os pedidos de reconsideracao, quando o docente discordar da nota atribuida pela
comissao.

§ 4° Caso a nota informada pela comissao no formuldrio de Avaliacdo da Produc¢do Docente seja
diferente da nota atribuida pelo interessado, a mesma devera ser justificada pela comissao.

§ 5° Concluida a andlise das avaliagdes pela Comissdo de Avaliacdo o processo serd
encaminhado a PROGEP.

Art. 27 A PROGEP certificara se o servidor cumpriu o intersticio avaliativo e se foi aprovado nas
avaliacoes de desempenho, conforme seu grupo respectivo, a partir de relatério emitido pela Comissao
de Avaliacdo.
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§ 1° Em caso de aprovacgao, a PROGEP definird a data de retroatividade, conforme cada caso e
elaborara minuta de portaria de concessao da progressao ou promogao e encaminhard o processo a
Reitoria para a publicagdo da portaria.

§ 2° Ap6s a publicagdo da portaria o processo devera ser devolvido a PROGEP para langamento
em folha de pagamento, atualizagdao do histérico de progressdes do servidor nos seus assentamentos
funcionais e posterior arquivamento do processo.

CAPITULO VI
DOS RESULTADOS

Art. 28 O servidor fara jus a progressao ou promog¢ao, conforme cada caso, somente se alcangar
um percentual igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na média geral do somatdrio de todas as
avaliacdes de desempenho.

Art. 29 O servidor que ndo alcangar o percentual citado no art. 28, nas avaliacbes de
desempenho do respectivo intersticio avaliativo, tera o seu intersticio automaticamente prorrogado
até que consiga atingir o percentual minimo necessario para a aprovacao.

§ 1° No caso citado no caput, a pontuac¢do adquirida pelo servidor na avaliagdo da Producao
Docente, a contar do primeiro dia subsequente a data de término do Ultimo intersticio avaliativo, sera
somada com a pontuacado adquirida pelo interessado nos ultimos 24 meses, até atingir o limite de 100
(cem) pontos.

§ 2° No caso citado no caput, o servidor poderd solicitar novamente a progressao, apos o
periodo de seis meses, a contar do primeiro dia subsequente a data de término do ultimo intersticio
avaliativo, caso entenda que ja conseguiu atingir o percentual minimo necessario para a aprovacao,
considerando apenas a soma da pontuacdo adquirida na avaliacdo da Producdo Docente com a
pontuacdo adquirida nas avaliacGes do seu ultimo intersticio avaliativo.

§ 3° Caso o servidor ndo consiga atingir o percentual minimo necessario para a aprovacao, nos
termos do paragrafo anterior, poderd solicitar uma nova avaliagdo com a participacdo da chefia
imediata, dos pares, da equipe de trabalho e dos discentes, conforme grupo respectivo, apds o periodo
de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia subsequente a data de término do ultimo intersticio
avaliativo.

§ 4° No caso citado no paragrafo anterior, a pontuacdo a ser considerada para fins de
progressdo ou promocado sera a média aritmética da soma das pontuacgGes obtidas nas novas avaliacGes
com as avalia¢Oes anteriores, conforme grupo avaliativo.

Art. 30 Caso o servidor discorde de alguma das notas atribuidas nas avaliacdes de desempenho
da comissdo de avaliacdo, chefia imediata, dos pares ou da equipe de trabalho, podera entrar com
pedido de reconsideracdo a quem lhe atribuiu a nota.
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§12 O prazo para interposi¢ao do pedido de reconsideracdo é de 10 (dez) dias, contados a partir
da ciéncia pelo interessado do resultado da avaliagao.

§29 O pedido de reconsideracdo deverd ser anexado ao processo origindrio, no qual o
recorrente deverd expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que
julgar convenientes e encaminhar ao avaliador, a qual devera proferir decisdo no prazo de 10 (dez)
dias.

§32 0 avaliador poderd confirmar, majorar ou minorar a nota atribuida ao servidor avaliado.

§42 Na analise do pedido de reconsideracdo, o avaliador deverd justificar e comprovar a
motivacdo da nota atribuida ao avaliado, nos casos de confirmac¢do ou minoracao da nota atribuida ao
servidor avaliado.

Art. 31 Persistindo a discordancia citada no art. 30, cabera ao servidor interessado pleitear a
analise do caso junto a Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, que decidird em ultima
instancia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 Em caso de remogdo, nos termos do art. 36 da Lei n? 8.112/1990, a avaliacdo de
desempenho do docente deve ser realizada pelos servidores da unidade em que o servidor tenha
desempenhado suas atividades por maior tempo, dentro do periodo avaliativo.

Art. 33 Em caso de redistribuicdo, nos termos do art. 37 da Lei n2 8.112/1990, a avalia¢do de
desempenho do docente serd realizada pelo drgdo em que tenha desempenhado suas atividades por
maior tempo, dentro do periodo avaliativo.

Paragrafo Unico. No caso citado no caput, a pontuacdo da Avaliacdo da Producdo Docente do
servidor serd proporcional ao tempo de efetivo exercicio no érgao.

Art. 34 No caso de o servidor enquadrar-se em mais de um grupo previsto pelo art. 11 desta
Resolucdo, durante o ciclo avaliativo, a avaliacdo de desempenho do mesmo deve ser realizada,
conforme grupo docente que tenha desempenhado suas atividades por maior tempo.

Art. 35 Se por algum motivo justificado o servidor ndo conseguir obter alguma das avaliagdes
(discentes, pares e equipe de trabalho), no periodo avaliativo, o percentual da referida avaliacdo sera
distribuido, de forma proporcional, aos percentuais das demais avaliacOes realizadas majorando-se os
valores das mesmas.

Art. 36 Somente serdo avaliados por este Regulamento os docentes que completarem seu
intersticio avaliativo, apds o periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo desta Resolucao.
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Art. 37 Os casos omissos serdo avaliados pela PROGEP e submetidos, quando necessario, para
aprecia¢ao da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD.
Art. 38 Este regulamento revoga as Resolugbes n°® 16/2014/CS/IFS e 76/2014/CS/IFS.

Art. 39 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo convalidando as avaliagdes
realizadas nos termos das fichas de avalia¢Ges aprovadas pela Resolugdo n® 08/2008/CD até a data em
gue o docente for avaliado, nos termos deste regulamento.
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ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DA PRODUCAO DOCENTE

(Grupos I, Il e 11)

Nome:

Matricula SIAPE:

Campus de Lotacgdo:

Unidade de Exercicio:

Regime de Trabalho: ( ) 20 horas

( )40 horas ou Dedicacdo Exclusiva

Progressao ou Promocao:

Intersticio avaliativo:

Da Classe/Nivel: D para / / a /
1. ATIVIDADES DE ENSINO
1.1 Ensino
ITEM PARAMETRO Quanti | Peso | Somatério
dade
Média de Horas de Aula (Presenciais ou EAD) —
1.1.1 |Quantidade total - (Professor contratado em regime 5,715
de 20 horas/aulas) - Maximo 14 horas/aulas
Média de Horas de Aula (Presenciais ou EAD) —
1.1.2 |Quantidade total - (Professor contratado em regime 3,334
de 40 horas/aulas) - Maximo 24 horas/aulas
Total do subgrupo 1.1
1.2 Outras Atividades de Ensino
1.2.1 |Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso no IFS 6
(por TCC, por semestre)
1.2.2 |Coorientacdo de trabalho de conclusdo de curso no 4
IFS (por TCC, por semestre)
1.2.3 |Orientacdo de dissertacdo de mestrado no IFS (Por 8
dissertacdo, por semestre)
1.2.4 |Coorientacdo de dissertacdo de mestrado no IFS (Por 6
dissertacdo, por semestre)
1.2.5 |Orientacdo de dissertacdo de mestrado fora do IFS 4

(Por dissertacdo, por semestre)
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1.2.6

Orientacdo de tese de doutorado no IFS (Por tese, por
semestre)

10

1.2.7

Coorientacdo de tese de doutorado no IFS (Por tese,
por semestre)

1.2.8

Orientacdo de tese de doutorado fora do IFS (Por
tese, por semestre)

1.2.9

Orientacdes de estagio curricular obrigatério (por
orientando, por semestre)

1.2.10

Supervisdo de estdgio obrigatdrio (por orientando,
por semestre)

1.2.11

Supervisdo de estdgio ndo obrigatério (por
orientando, por semestre)

1.2.12

Participacdao em bancas de tese ou dissertacao (por
banca)

1.2.13

Participacdo em banca de monografia, trabalho de
conclusdo de cursos técnicos e superiores, bem como
disciplinas de projetos e relatdrios de estagios que
possuirem bancas (por trabalho)

1.2.14

Outras orientacdes de ensino (por orientando, por
semestre)

1.2.15

Responsavel por grupo de alunos em saidas para
realizacdo de atividades externas (visita técnica,
evento cultural, apresentacdo artistica ou cultural e
competicdo esportiva) (por atividade)

1.2.16

Acompanhamento de grupo de alunos em saidas para
realizacdo de atividades externas (visita técnica,
evento cultural, apresentacdo artistica ou cultural e
competicdo esportiva) (por atividade)

1.2.17

Responsavel por projeto de Ensino aprovado por
6rgao competente da instituicdo (por projeto e por
més - 1 ponto por projeto/més)

1.2.18

Participagdo em 25% das reunides do IFS (1 ponto) —
Fornecido pela Chefia ou Coordenador de Curso

1.2.19

Participagdo em 50% das reunides do IFS (1 ponto) -
Fornecido pela Chefia ou Coordenador de Curso

1.2.20

Participagdo em 75% das reunides do IFS (1 ponto) -
Fornecido pela Chefia ou Coordenador de Curso

13
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1.2.21

Participacdo em 100% das reunides do IFS (1 ponto) - 15
Fornecido pela Chefia ou Coordenador de Curso

Total do subgrupo 1.2

Total do Grupo 1

2. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

2.1 Atividades de Ensino e Gestdo vinculadas a Pesquisa e
Extensao

2.1.1

Orientacao de bolsistas de Pesquisa ou Extensdo (por 0,5
projeto/més)

Responsavel por projeto ou por programa de

2.1.2 |pesquisa ou de extensdo aprovados por 6rgao 1
competente da instituicdo (por projeto/més)
Participacdo em atividades de projetos de pesquisa,

913 de inovacdo tecnolégica ou de extensdo aprovados 095

7 |por 6rgdo competente da instituicdo (por ’

projeto/més)
Responsavel por projetos de interesse institucional

2.1.4 |aprovados por suas respectivas unidades (por 1
projeto/més)
Responsdvel por projetos e/ou parcerias com

)15 instituicdbes publicas e privadas em que haja 5

"7 |beneficios efetivos para o IFS (Convénio, Parceria

e/ou Captacdo de recursos (por projeto/més)
Participacdo de projetos de interesse institucional

2.1.6 |aprovados por suas respectivas unidades (por 0,25
projeto/més)
Responsavel pela organizacao de evento, Workshop,

2.1.7 |Oficina, entre outras atividades relacionadas ao 3
Ensino, Pesquisa e Extensdo (por evento)

2.1.8 |Consultor ad hoc (por trabalho) 5

2.1.9 [Membro de Comité Editorial de publicacdo (por més 1
de participacao)

2.1.10 |Organizador de periédico (por edicdo) 5

2.2. Producdo Académica e Publicacbes

2.2.1

Publicacdo de livro com ISBN (por livro) 15
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2.2.2 |Publicacdo de capitulo de livro com ISBN (por 3
capitulo)
2.2.3 |Publicacdo de verbete em dicionario técnico (por 2
verbete)
2.2.4 (Tradugao de livro publicado com ISBN (por livro)
2.2.5 |Traducgdo de capitulo de livro com ISBN (por capitulo)
2.2.6 |Edicdo ou organizacao de livro publicado com ISBN 10
(por livro)
2927 Publicacdo de artigo cientifico em revista indexada 12
(ISSN), registrada no Qualis A1 ou A2 (por artigo)
278 Publicacdo de artigo cientifico em revista indexada 10
(ISSN), registrada no Qualis A3 ou A4 (por artigo)
299 Publicacdo de artigo cientifico em revista indexada 7
(ISSN), registrada no Qualis B1 ou B2 e B3 (por artigo)
2.2.10 |Publicacdo de artigo cientifico em revista indexada 4
(ISSN), registrada no Qualis B4 ou B5 (por artigo)
2.2.11 |Publicagdo de materiais de relevancia institucional 3
(por material)
2.2.12 |Publicacao de artigo cientifico em revista do IFS (por 3
artigo)
2.2.13 |Publicacdo de artigo cientifico em revista Qualis C 3
com ISSN (por artigo)
2.2.14 |Publicacdo de artigo na imprensa interna ou externa 2
ao IFS (por artigo)
2.2.15 |Publicagdo em sitio eletronico especializado (por 2
publicacdo)
2.2.16 |Publicacdo de resenha ou nota cientifica em revista 2
indexada com ISSN (por publicacao)
2.2.17 |Publicacdo de trabalho completo em anais de evento 4
internacional com ISSN (por trabalho)
2.2.18 |Publicacdo de trabalho completo em anais de evento 3
nacional com ISSN (por trabalho)
919 .Apresentcagéc.) de trabalhos em seminarios cientificos 3
internacionais (por trabalho)
2.2.20 |Apresentacdo de trabalhos em semindrios cientificos 5
nacionais ou em eventos do IFS (por trabalho)
2.2.21 |Publicagdao de resumo expandido em anais de evento 3

internacional com ISSN (por publicacdo)
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2.2.22 |Publicagao de resumo expandido em anais de evento 2
nacional com ISSN (por publicacdo)
2.2.23 |Publicagdo de resumo em anais de evento 2
internacional com ISSN (por publicagao)
Publicacdo de resumo em anais de evento nacional 1
2.2.24 .
com ISSN (por publicacao)
Participacdo como conferencista, palestrante,
2995 moderador ou membro de mesa redonda em 9
eventos cientificos/tecnoldgicos internacionais (por
evento)
2.2.26 |Participagdo como conferencista, palestrante,
moderador ou membro de mesa redonda em 7
eventos cientificos/tecnolégicos regionais/nacionais,
no IFS ou em outras instituicdes (por evento)
2.2.27 |Avaliagdo/revisdo de artigo por solicitacdo de 4
periddico cientifico (por artigo)
2.2.28 |Avaliagdo/revisdo de artigo por solicitacdo de 3
periddico cientifico ndo indexado (por artigo)
2.2.29 |Ministrante de curso em evento internacional (por 10
curso)
2.2.30 |Ministrante de curso, minicurso ou oficina no IFS ou 8
em evento externo voltado a sua area de formacao
(por curso)
2.2.31 |Produgdo de aulas EAD para o IFS (por aula) 0,5
2.2.32 |Produc¢do de materiais didaticos relacionados a EAD 0,5
para o IFS (por disciplina)
Intérprete em eventos oficiais ndo remunerados — 2
2.2.33
(por horas trabalhadas)
Jurado de concurso literdrio ou artistico na area de
2.2.34 - 1
atuacdo do docente (por evento)
2.3 Registros de Propriedade
2.3.1 |Patente de invencdo ou modelo de utilidade 15
concedida (por patente)
2.3.2 |Patente de invencdo ou modelo de utilidade 10
depositada (por patente)
2.3.3 |Registro de marcas, softwares e cultivares (por 10

registro)
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2.4 Organizagao de Eventos, Congressos, Seminarios, Mostras Tecnoldgicas e Afins
2.4.1 |Organizagdo de eventos esportivos, académicos e 3
culturais (por evento)
Edicdo de radio, cinema, video, televisdo, podcasts,
2.4.2 |midias sociais, vinculada a atividade docente/IFS (por 3
trabalho)
2.4.3 |Organizacdo de mostras diversas (cientifica, 3
tecnoldgica etc.) do IFS (por mostra)
2.4.4 |Avaliacdo/revisdo de trabalho em eventos 2
internacionais (por trabalho)
545 Avaliacdo/revisdo de trabalho em eventos do IFS, 1
regionais, nacionais (por trabalho)
2.5 Producao Artistico-Culturais
2.5.1 |Autoria de pega teatral ou musical publicada (por 1
peca)
2.5.2 |Autoria de peca teatral ou musical publicada para 3
interesse IFS (por peca)
2.5.3 |Direc3o de pegas teatrais, cinema ou video (por peca) 1
2.5.4 |Direcdo de pecas teatrais, cinema ou video para 3
interesse IFS (por peca)
2.5.5 |Coreografia apresentada (por coreografia) 1
2.5.6 |Coreografia apresentada para interesse do IFS (por 3
coreografia)
2.5.7 |Roteiro de cinema, video, radio ou televisdo (por 1
roteiro)
2.5.8 |Roteiro de cinema, video, radio ou televisdo para 3
interesse do IFS (por roteiro)
2.5.9 |Apresentacao de programas de radio ou de internet 1
(por programa)
2.5.10 |Apresentacdo de programas de radio ou de internet 3
para interesse do IFS (por programa)
2.5.11 |Participacdo em programas de radio ou de internet 1
(por programa)
2.5.12 |Participacdo em programas de radio ou de internet 3
para interesse do IFS (por programa)
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2.5.13

Partitura editada (por partitura)

2.5.14

Partitura editada para interesse do IFS (por partitura)

2.5.15

Composicdo musical apresentada ou criada para
cinema, video, radio, televisdo, teatro ou danca (por
composicao)

2.5.16

Composicdo musical apresentada ou criada para
cinema, video, radio, televisao, teatro ou danca para
interesse do IFS (por composi¢ao)

2.5.17

Arranjo de pegas musicais instrumentais ou vocais
(por arranjo)

2.5.18

Arranjo de pegas musicais instrumentais ou vocais
para interesse do IFS (por arranjo)

2.5.19

Exposi¢des individuais de fotografias, biografias e
outros géneros (por exposicao)

2.5.20

Exposi¢des individuais de fotografias, biografias e
outros géneros para interesse do IFS (por exposicao)

2.5.21

Curadoria de exposic¢des cientificas ou artisticas (por
curadoria)

2.5.22

Curadoria de exposi¢Oes cientificas ou artisticas para
interesse do IFS (por curadoria)

2.5.23

Participacdo em saldes de arte ou exposicoes
coletivas de artes plasticas e fotografia referendada
pelo conselho de instituicdes reconhecidas (por
participacao)

2.5.24

Participacdo em saldes de arte ou exposicoes
coletivas de artes plasticas e fotografia referendada
pelo conselho de instituicGes reconhecidas,
representando o IFS (por participacao)

2.5.25

Producdo de espetaculos, cinema, radio, televisao,
video, audiovisual ou midias eletronicas (por
producao)

2.5.26

Producdo de espetdculos, cinema, radio, televisao,
video, audiovisual ou midias eletronicas de interesse
do

IFS (por producdo)
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Participagdo especial/parcial em concerto, show,
2.5.27 |recital ou outra apresentacdo artistica (por 1
participac¢ao)
Participacdo especial/parcial em concerto, show,
5598 recital ou outra apresentacdo artistica de interesse 3
do IFS
(por participacao)
2.5.29 [Recital, show ou concerto (por participagao)
2.5.30 |Recital, show ou concerto realizado no ou para o IFS 3
(por participagao)
Total do Grupo 2
3. EXERCICIO DE GESTAO ACADEMICA
3.1 |Cargo de Reitor, Pré-Reitor e Direcdo Geral de Campus 3,334
(por més de exercicio)
Exercicio de outros cargos que impedem o docente de
3.2 |executar atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (por 3,334
més de exercicio)
Funcdo de coordenacdo de curso, Dire¢ao ou Geréncia de
3.3 |ensino ou qualquer cargo de direcao, niveis CD-03 e CD- 2,919
04 (por més de exercicio)
3.4 |Cargos de coordenacado (por més de exercicio)
3.5 [Membro de comissdes permanentes (por més de
exercicio)
3.6 |Membro de comissdo de sindicancia e processo 1
administrativo por designacdo (por més de participacao)
Membro de Comissdo constituida por ato da Direcdo do
3.7 |Campus ou por Orgdo externo ao Campus (por més de 1
exercicio)
Membro de comissdo de elaboracdo ou revisdo de PPC
3.8 |(por elaboracdo ou revisdo concluida e aprovada no 1
conselho de campus - por més de exercicio)
3.9 |Participacdao no CONSUP - Membro titular ou suplente 1
(por més de exercicio)
3.10 |Participacdao como membro de Nucleos diversos no IFS 1

(por més de exercicio).
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3.11

Participacdo em dérgaos colegiados no campus (Conselho
de Campus, Colegiado de Curso, NDE, entre outros) (por
colegiado, por més de exercicio).

0,5

3.12

Participacdo em Grupos de Trabalho criados para o
estudo, desenvolvimento ou revisdao de regulamentacdes
especificas no ambito do IFS. (por més de exercicio)

0,5

3.13

Participacdo nos Féruns, Grupos de Trabalho - GTs e
comissdes do CONIF, MEC ou outras institui¢cdes (por més
de exercicio)

0,5

3.14

Participacdo em nucleos vinculados as a¢Oes afirmativas
(por més de exercicio)

0,5

3.15

Substituicdo de Reitor, Pré-Reitor e Direcdo Geral de
Campus (1/30 da pontuacdo referente ao cargo exercido
por dia de exercicio).

0,13

3.16

Substituicdo de outros cargos que impedem o docente de
executar atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensdo (1/30 da pontuacgdo referente ao cargo exercido
por dia de exercicio).

0,13

3.17

Responsavel Técnico por: Laboratério; Setor de Producgao
(agrario); cientificos e educacionais (por més de exercicio)

3.18

Participacdao de Equipe de Fiscalizacdo de Contrato
Administrativo na funcao de Gestor (por més)

3.19

Participacdo de Equipe de Fiscalizacdo de Contrato
Administrativo na fungao de Fiscal Administrativo ou
Técnico (por més)

0,5

3.20

Representacdo em orgdos ligados a Ciéncia e Tecnologia
(por més)

0,5

3.21

Representacdo sindical (por més)

0,1

3.22

Participacdo em banca examinadora de concurso publico
para a contratacdo de docentes efetivos do IFS (por
concurso)

10

3.23

Participacdao em banca examinadora de concurso publico
para a contratacdo de docentes efetivos de outras
Instituicdes Educacionais

3.24

Participacdo em Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de Professores Substitutos e Profissionais
Temporarios de forma Geral do IFS (por processo
seletivo)
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3.25 |Elaboracdo de Questdes para Concurso Publico do IFS 0,1
(por questdo)
3.26 |Elaboracdo de Questdes para ENEM / ENADE (por 0,1
questdo)
Total do Grupo 3
4. DESENVOLVIMENTO DOCENTE
41 Participacdo em curso de pds-graduacdo stricto sensu 1
"~ |sem afastamento (por més de vinculo, incluindo férias)
4.2 |Defesa de dissertacdo/tese homologada pelo programa 15
de pds graduacgdo (por titulacdo)
4.3 |Aprovacdo em qualificacdo de projetos de mestrado ou 7
doutorado (por aprovacao)
Participagdo em curso de licenciatura em educagao
4.4 |profissional e tecnoldgica (por més de vinculo, incluindo 1
férias)
45 Participacdao em curso de pds-graduacgao lato sensu sem 1
"~ |afastamento (por més de vinculo, incluindo férias)
Participacdo em disciplinas cursadas como aluno especial
4.6 |em programas de pds-graduacdo stricto sensu sem 1
afastamento (por més de vinculo, incluindo férias)
4.7 |Participacdo em cursos diversos de capacitacdo (por 1
conclusdo de curso)
4.8 |Conclusdo de pds-doutorado (por titulagdo) 15
Participacdo em Eventos (Congressos, Conferéncias,
4.9 |[Semindrios, Mostras Tecnoldgicas e Afins) internacionais 3
sem apresentacdo de trabalho (por evento)
Participacdo em Eventos (Congressos, Conferéncias,
4.10 Seminarios, Mostras Tecnoldgicas e Afins) 5
' regionais/nacionais sem apresentacdo de trabalho (por
evento)
Participacdo em Eventos do IFS (Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, Encontros Pedagdgicos,
4.11 A . o . 2
Congressos, Conferéncias, Semindrios, Mostras e afins)
(por evento)
Total do Grupo 4
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Pontuacgao

Percentual

Assinatura do Interessado
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ANEXO Il
AVALIAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

(Grupo | — Docentes em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou representacao)

Nome: Matricula SIAPE:

Campus de Lotacdo: Unidade de Exercicio:

Regime de Trabalho: ( ) 20 horas ( )40 horas ou Dedicagdo Exclusiva

Progressao ou Promogao: Intersticio avaliativo:
Da Classe/Nivel: D para / / a / /

PONTUACAO (1 A

CRITERIOS DE AVALIACAO 10)

1. ETICA

Comportamento compativel com o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°
1.171/1994). (0 ou 10)

2. COMPETENCIA
Competéncias necessarias ao exercicio do cargo/funcgio.

3. RESPONSABILIDADE
Cumprimento de suas obrigacdes e compromissos.

4. TRABALHO EM EQUIPE Trabalho de forma cooperativa.

5. RELACIONAMENTO
Relacionamento com as pessoas de forma adequada.

6. FLEXIBILIDADE
Flexibilidade para adaptar-se de acordo com as circunstancias
apresentadas.

7. COMPARTILHAMENTO DE SABERES
Disponibilidade para multiplicar informacdes e aprendizados
relacionados as atividades do setor.

8. ATUALIZACAO
Atualizagdo profissional em relacdo ao exercicio de seu cargo/funcdo.

9. ASSIDUIDADE
Assiduidade em relacdo aos seus compromissos.
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10. PONTUALIDADE
Pontualidade em relagdo aos seus compromissos.

11. PARTICIPAGAO

cargo/funcdo.

Contribuicao efetiva para as demandas relacionadas a seu

Pontuacao

Percentual

Assinatura do Interessado

Resolugdo CS/IFS N2 262, de 02 de setembro de 2024

Assinatura do Avaliador

Pagina 26 de 32




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

ANEXO Il
AVALIAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA e AVALIAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

(Grupo Il - Docentes em exercicio exclusivo de Cargos de Gestdao e Grupo lll - Docentes em atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou representacdo e em exercicio de Cargos de Dire¢do/Gestao -
CD/Funcdo de Gratificada - FG)

Nome: Matricula SIAPE:

Campus de Lotagao: Unidade de Exercicio:

Regime de Trabalho: ( ) 20 horas ( )40 horas ou Dedicagao Exclusiva

Progressao ou Promocgao:

, Intersticio avaliativo:
Da Classe/Nivel: D para

/ / a / /

PONTUACAO (1 A

CRITERIOS DE AVALIACAO 10)

1. Conhecimento adequado do setor que trabalha.

2. Comportamento compativel com o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°
1.171/1994). (0 ou 10)

3. Competéncias necessarias ao exercicio do cargo/funcgéo.

4. Promoc¢do do comprometimento da equipe.

5. Aptiddo para mediar divergéncias/situa¢des de conflitos

6. Aceitabilidade das opiniGes contrarias.

7. Comunicacdo adequada com sua chefia imediata,
possibilitando a correta conducdo do setor.

8. Disponibilizacdo adequada das informagcGes sobre as
deliberacbes/resultados do setor a comunidade académica.
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9. Participagao efetiva nas atividades do setor, cumprindo a
jornada de trabalho previamente estabelecida de acordo com seu
Plano de Trabalho.

10. Estimulo a gestdo democratica, motivando os servidores a
desempenharem suas fungdes em um clima participativo e de
respeito mutuo.

11. Disponibilizacdo das condi¢cGes necessarias para execuc¢ao
satisfatdria das atividades.

12. Disponibilidade para atender as pessoas.

13. Cumprimento de suas obriga¢des e compromissos

14. Relacionamento adequado com as pessoas

15. Flexibilidade para adaptar-se de acordo com as circunstancias
apresentadas

16. Disponibilidade para multiplicar informacdes e aprendizados
relacionados as atividades do setor.

17. Atualizagdo profissional em relagdo ao exercicio de seu
cargo/funcio.

18. Assiduidade em relagdo aos seus compromissos

19. Pontualidade em relacdo aos seus compromissos

20. Contribuicao efetiva para as demandas relacionadas a seu

cargo/funcdo
Pontuacgao
Percentual
Assinatura do Interessado Assinatura do Avaliador
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ANEXO IV
AVALIACAO DOS PARES

(Grupo | — Docentes em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou representagdo e Grupo Il —
Docentes em exercicio exclusivo de Cargos de Gestao)

Nome: Matricula SIAPE:

Campus de Lotacdo: Unidade de Exercicio:

Regime de Trabalho: ( ) 20 horas ( ) 40 horas ou Dedicagao Exclusiva

Progressao ou Promocao: Intersticio avaliativo:
Da Classe/Nivel: D para / / a / /
PONTUACAO (1 A

CRITERIOS DE AVALIACAO 10)

1. ETICA

Comportamento compativel com o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto 1.171/94). (0
ou 10)

2. RESPONSABILIDADE

Cumprimento de suas obrigacdes e compromissos.

3. TRABALHO EM EQUIPE Trabalho de forma cooperativa.

4. RELACIONAMENTO

Relacionamento com as pessoas de forma adequada.

5. FLEXIBILIDADE

Flexibilidade para adaptar-se de acordo com as circunstancias
apresentadas.

6. COMPARTILHAMENTO DE SABERES

Disponibilidade para multiplicar informacGes e aprendizados
relacionados as atividades do setor.

7. PARTICIPACAO

Contribuicdo efetiva para as demandas relacionadas a seu cargo/funcéo.
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Pontuacgao

Percentual

Assinatura do Interessado Assinatura do Avaliador
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ANEXO V

AVALIAGAO DOS DISCENTES

(Grupo | — Docentes em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou representagdo e Grupo Il -
Docentes em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou representacdo e em exercicio de Cargos

de Dire¢do/Gestdo - CD/Funcdo de Gratificada - FG)

Nome:

Matricula SIAPE:

Campus de Lotacgdo:

Unidade de Exercicio:

Regime de Trabalho: ( ) 20 horas

()40 horas ou Dedicacdo Exclusiva

Da Classe/Nivel: D

Progressao ou Promocgao:

Intersticio avaliativo:

/ a [/

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO (1 A
10)

1. Estimulo do(a) Professor(a) a realizacdo de perguntas durante as aulas

2. Dominio do conteudo pelo(a) Professor(a)

3. Pontualidade (chegar no horario das aulas)

4. Transmissdo do conteddo no tempo correto das aulas, sem atropelos

5. Forma de relacionar da disciplina com a formac¢ao do aluno

6. Desenvolvimento de atividades que estimulam a aprendizagem

7. Frequéncia do(a) Professor(a) as aulas

8. Capacidade de motivar os alunos em busca do aprendizado

9. Interagdo do(a) Professor(a) com os alunos

10. Postura Etica do(a) Professor(a) (0 ou 10)

aprendizado

11. Capacidade de manter a ordem, perante os alunos, para favorecer o
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12. Estimulo do(a) Professor(a) aos alunos para a necessidade de
Leitura/Pesquisa

13. Desenvolvimento de atividades, por parte do(a) Professor(a), que
estimulam a aprendizagem

14. Adequacdo entre o conteudo ministrado e a avaliacdo (provas,
trabalhos etc.)

15. A forma em que o(a) Professor(a) discute o resultado das avaliagdes
em classe, eliminando as duvidas

16. Nivel de clareza das regras de Avaliacao

17. Utilizagdo de formas de avaliagdo que facilitem o alcance dos objetivos
da disciplina e dos conteddos ministrados

18. Utilizagdo de formas de avaliacdo que valorizam a reflexao e a solugdo
de problemas mais do que o decorar de dados e fatos

19. Imparcialidade no critério de Avaliagao

20. Metodologia de Ensino utilizada (Desenvolve atividades que
estimulam a aprendizagem)

21. Clareza na apresentacdo do planejamento da disciplina por parte do(a)
Professor(a)

22. Cumprimento dos assuntos, por parte do(a) Professor(a), que constam
na ementa da disciplina

Pontuacao

Percentual
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