MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PORTARIA N° 1792 DE 23 DE JUNHO DE 2016

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em conformidade com o Decreto Ministerial de
09 de julho de 2014, publicado no DOU de 10 de julho de 2014 e Resolugcédo n°® 32/2014/CS/IFS e considerando a
Deliberagdo n.° 06/2016/CD/IFS,

RESOLVE:

1. Aprovar a Instrucdo Normativa PROGEP n.° 001/2016, que dispBe sobre a jornada de trabalho, o registro e o
controle da frequéncia dos servidores do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, nos
termos do anexo desta Portaria.

2. Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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Publique-se
Cumpra-se
SLAO

.-. Assinado de forma digital

. . por AILTON RIBEIRO DE
OLIVEIRA
[ ] ] | DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,
. . ou=Autoridade
Certificadora SERPROACF,

ou=MPSCDP, ou=Pessoa

I N STIT UTO Fisica A3, cn=AILTON
F E D E RAL RIBEIRO DE OLIVEIRA

; Dados: 2016.06.23
Sergipe 10:25:18-03'00'



ANEXO

INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP N° 01, DE 22 DE ABRIL DE 2016.

Dispde sobre a jornada de trabalho, o registro e o controle da
frequéncia dos servidores do Instituto Federal de Sergipe.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE — IFS, no uso das
atribuicbes que Ihe confere a Lei n.° 11.892, 29 de dezembro de 2008, em conformidade com o Decreto Ministerial de 09
de julho de 2014, publicado no DOU de 10 de julho de 2014, e Resolugéo n.° 32/2014/CS/IFS, em observéancia ao
disposto na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n.° 1.590, de 10 de agosto de 1995 e suas alteragdes
posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° O controle de frequéncia no ambito do Instituto Federal de Sergipe sera realizado por meio de sistema
eletrénico de registro de frequéncia.

Art. 2° O gerenciamento do sistema eletrdnico de registro de frequéncia € de competéncia da Pré-Reitoria de Gestéo
de Pessoas - PROGEP e da Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DTI.

Paragrafo Unico. E incumbéncia dos responsaveis pelas unidades organizacionais do IFS fiscalizar a correta

utilizagédo do sistema, fazer cumprir as regras dispostas nesta Instrucdo Normativa e garantir a veracidade das informagfes
prestadas.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os fins desta Instrucdo Normativa considera-se:
| - frequéncia: registro diario do comparecimento ou néo ao trabalho, com as devidas ocorréncias;

Il - ocorréncia: qualquer situagdo que acarrete auséncias, atrasos, saidas antecipadas ou impossibilidade do
registro da frequéncia diaria;

[l - logon: insercao dos dados de identificagdo do servidor e senha de acesso a rede;
IV - logoff: encerramento do acesso a rede;

V - compensagao de horario: computo das horas excedentes trabalhadas como crédito e as ndo trabalhadas como
débito, com base na jornada de trabalho instituida; e

VI - més de homologacéo: € o més anterior ao més em curso.

Paragrafo unico. As acbGes de bloquear, desbloquear, hibernar e dormir do comando “iniciar” ndo
configuram logon e logoff no sistema.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO



Art. 4° A jornada de trabalho no IFS é de 08 (oito) horas diarias, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas,
cumprida preferencialmente no periodo das 8h as 18h, com intervalo para refeicdo ndo inferior a 01 (uma) nem superior a
03 (trés) horas, ressalvados os casos disciplinados em legislacé@o especifica, ficando fixado o horéario de funcionamento do
6rgao das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados 0s casos que exigirem regime de turnos ou
escalas.

§ 1° A jornada individual de trabalho, cumprida de acordo com o caput deste artigo, devera ser estabelecida
mediante acordo entre o servidor e a respectiva chefia, desde que ndo seja superior a 08 (oito) horas, observado o
interesse da Administragéo.

§ 2° Ao estabelecerem as escalas individuais de horario, as chefias devem assegurar a distribuicdo adequada da
forca de trabalho, de forma a garantir o funcionamento de todas as unidades do IFS no periodo fixado no caput deste artigo.

§ 3° E permitida a flexibilizac&o do horario do cumprimento da jornada individual de trabalho, observados a
anuéncia prévia e expressa da chefia imediata, a conveniéncia do servico, o periodo regular de jornada de trabalho do
IFS e o disposto nesta Instrugdo Normativa.

§ 4° A flexibilizac8o de que trata o paragrafo sera controlada pelo sistema eletrénico de registro de frequéncia, no
qual serdo registrados, de forma individualizada, os minutos trabalhados pelo servidor do IFS durante o més, para fins
de compensacéo de carga horaria inferior ou excedente a jornada mensal a ser cumprida.

§ 5° O servidor designado para a realizacéo de atividades de fiscalizacéo fora das instala¢ges do 6rgdo ou qualquer
outro trabalho externo deve cumprir a jornada prevista no caput deste artigo.

§ 6° Os periodos de trabalho, em carater excepcional, realizados fora do horario de funcionamento previsto no
caput deste artigo, deverdo ter autorizagao prévia do titular da unidade.

Art. 5° Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas em periodo igual ou
superior a 12 (doze) horas ininterruptas em funcao de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, é
facultado ao dirigente maximo do IFS autorizar os servidores acumprirem jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, mediante publicacdo de portaria em Boletim Interno.

§ 1° A publicagéo de que trata o caput deste artigo deve especificar as unidades organizacionais e detalhar os
servidores em exercicio nestes locais que terdo a jornada de trabalho diferenciada conforme necessidade de servigco, com
afixacdo em local de facil visualizacédo, ndo se estendendo a concessao aos servidores que, embora lotados no mesmo
setor, ndo tenham sido contemplados no ato concessorio, em razdo da natureza da atividade desempenhada.

§ 2° Os servidores que cumprirem jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais devem
dispensar o intervalo para refeigdes.

§ 3° E responsabilidade do gestor da unidade organizacional comunicar 8 PROGEP a saida dos servidores do
regime de escalas.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 6° Todos os servidores do IFS, inclusive os ocupantes dos cargos de dire¢cao (CDs), de fun¢des gratificadas
(FGs) e de Funcéo Comissionada de Coordenacao de Curso (FCC), bem como os requisitados, deverao realizar registro
eletrdnico de frequéncia, excetuando-se aqueles ocupantes de cargos de dire¢do de niveis CD 01 e CD 02, sendo o
registro facultado ao servidor ocupante de cargo de direcdo nivel CD 03.

§ 1° O controle de frequéncia do servidor estudante far-se-a mediante folha de ponto e os horéarios de entrada e



saida ndo estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao horario de funcionamento do 6rgédo ou entidade, a que se refere o art. 5°
do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995.

§ 2° O servidor estudante, caso manifeste expressamente seu interesse, podera efetuar a sua frequéncia por
meio de registro eletrénico, como os demais servidores.

8§ 3° Apds o fechamento da folha de ponto manual, devidamente assinada, o servidor devera langar copia
digitalizada do documento no sistema eletrénico de controle de frequéncia, para homologacéo da chefia imediata.

§ 4° Os servidores designados para comissfes de sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar, bem como
outros procedimentos similares, sé ficardo dispensados do registro do ponto nos dias e horarios em que estiverem
efetivamente atuando nos trabalhos designados, cabendo-lhes incluir a respectiva ocorréncia, a fim de que sua chefia possa
homologar sua frequéncia.

§ 5° No caso de o servidor de que trata o paragrafo anterior exercer suas atividades laborais em turno de 06 (seis)
horas, em razdo da natureza da atividade do seu setor de trabalho, que exige a permanéncia continua de pessoal a fim de
nao haver falhas no atendimento ao publico, este devera desempenhar as atividades da comissao para a qual foi designado,
no turno oposto ao que labora regularmente.

8§ 6° Para os servidores enguadrados nos 88 3° e 4°, apenas quando a natureza dos trabalhos justificarem e mediante
a expedigao de portaria pela autoridade competente, atestando expressamente a necessidade de dedicacao integral aos
trabalhos da comisséo, é que havera a dispensa do registro do ponto, nos termos art. 152, 81°, da Lei n.° 8.112, de 11 de
janeiro de 1990.

§ 7° O docente ocupante de cargo de dire¢do (CD) ou funcao gratificada (FG e FCC), devera registrar sua atividade
administrativa de acordo com o Plano Individual de Trabalho (PIT), em horario diverso ao definido para as atividades
pedagdgicas.

Art. 7° No dia em que o servidor ndo efetuar registro de frequéncia em qualquer estagao de trabalho da rede IFS,
o sistema registrara a ocorréncia como auséncia, ndo sendo permitido o registro posterior.

Art. 8° Ocorrendo, por necessidade de servigo, jornada de trabalho diferente daquela a que estiver sujeito o
servidor ou, ainda, faltas justificadas, atrasos, auséncias e saidas antecipadas, podera haver compensacéo até o final
do més subsequente ao de verificacdo da ocorréncia, ndo estando autorizada, entretanto, a compensacdo em periodo
de gozo de férias ou no intervalo minimo para refeicdo, bem como em dia em que ndo houver funcionamento da
instituicdo.

§ 1° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo poderdo ser abonados pela
chefia imediata.

§ 2° A auséncia do servidor em decorréncia de consultas e exames com intuito de tratar da prdpria saude ou de
pessoa dependente, configura-se auséncia justificada, sendo dispensada a compensacédo de horas no periodo
consignado no atestado e/ou declaragédo de comparecimento ou acompanhamento, desde que, devidamente assinadas
pelo profissional que realizou o atendimento.

§ 3° Para os servidores que laboram em Campus cujo acesso é dificil, em razédo de sua localizacdo geografica, e
gue se enquadre no disposto no paragrafo anterior, o periodo ndo abrangido pelo atestado/declaracdo de
comparecimento, devera ser considerado como auséncia justificada, cujas horas correspondentes serdo objeto de
compensagao.

§ 4° O servidor que se enquadrar no disposto nos 88 2° e 3° ndo podera realizar hora excedente no dia em que



houver se ausentado, uma vez que a ele serdo creditadas as horas integrais do periodo referente a sua auséncia.

§ 5° As horas excedentes realizadas antes do inicio da jornada regular de trabalho do servidor, fixada nos termos
do art. 4°, 81°, ndo deverédo ser contabilizadas, salvo mediante autorizacdo prévia e expressa da chefia imediata.

8§ 6° O servidor que tenha dado entrada atestado ou relatério médico, para fins de licenga para tratamento da
propria saude ou de pessoa da familia, bem como licenga gestante, paternidade ou adotante, devera encaminhar cépia
do documento médico, ou outro instrumento habil a comprovar a necessidade de afastamento, a sua chefia imediata,
fisicamente ou por meio de correio eletrénico institucional, para fins de ciéncia e registro de ocorréncia na frequéncia
eletrénica individual do interessado.

§ 7° Fica estabelecido aos setores de saude escolar, que funcionam em conjunto com a Pericia Médica Oficial e
com os Peritos Singulares, a obrigatoriedade de langamento do atestado, relatério ou outro documento médico
equivalente, no médulo de Assisténcia ao Servidor do SIGRH, quando da sua homologacéo pelos Peritos Médicos,
antes do envio a PROGEP e as Coordenadorias de Gestédo de Pessoas dos campi para registro no SIAPE.

Art. 9° Os atrasos, auséncias, saidas antecipadas e faltas justificadas ndo compensadas acarretardo perda
proporcional da parcela de remuneracao diaria.

Art. 10. As faltas injustificadas néo poderéo ser compensadas, implicando a perda da remuneracéo diéria.

Art. 11. A utilizac&o indevida do Sistema eletrdnico de registro de frequéncia acarretara aos envolvidos as
sancgdes previstas em lei.

Art. 12. Estardo disponiveis no sistema eletronico de registro de frequéncia do IFS as informacdes relativas aos
registros diarios de frequéncia dos servidores, para fins de conferéncia de seu proprio registro.

CAPITULO IV
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 13. A necessidade de prestacéo do servigo extraordinario de que tratam os arts. 73 e 74 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, sera reconhecida pela chefia imediata e sua execug¢do sera autorizada pela PROGEP, conforme os
procedimentos determinados pela Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento, descritos abaixo:

| - somente sera autorizada a prestacdo de servico extraordinério para atendimento de situa¢des excepcionais e
transitorias, por imperiosa necessidade, para execuc¢do de tarefas cujo adiamento ou interrupgdo importe em prejuizo
manifesto para o servigo;

z

Il - a autorizacdo para a prestacdo de servicos extraordinarios é obrigatoriamente prévia, sendo de
responsabilidade da chefia imediata sua proposicéo, superviséo e controle;

Il - o pedido de autorizacé@o deverd ser suficientemente fundamentado, contendo a identificagdo do motivo, data,
local, horério e relacdo nominal dos servidores que o executardo, e ser4 encaminhado a PROGEP com antecedéncia de
pelo menos 15 (quinze) dias, ressalvadas situacfes de excepcionalidade em que nado seja possivel, de forma
comprovada, observar este prazo;

IV - 0 servigo extraordinério ndo podera ter duracdo superior a 02 (duas) horas por jornada de trabalho, devendo
ainda ser observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas mensais e 90 (hoventa) horas anuais;

V - o limite anual podera ser acrescido de 44 (quarenta e quatro) horas mediante autorizagcao da Secretaria de
Gestéo Publica do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestédo, desde que haja disponibilidade orcamentéria e



financeira.

Paragrafo Unico. N&o sera devido o adicional por servigco extraordinario aos servidores ocupantes de cargo de
direcéo e de fungao gratificada, dada a caracteristica de dedicagéo integral ao servico.

CAPITULO V
DA COMPENSACAO DE HORARIO

Art. 14. Para fins de compensacao de horario, nos termos do art. 8°, serdo adotadas as seguintes diretrizes:

§ 1° Serdo computadas as horas do trabalho realizado em dias ndo Uteis, inclusive treinamentos, devendo ser
autorizado pela chefia imediata, exceto em dia em que ndo houver funcionamento da instituicéo;

§ 2° N&o serdo computadas as horas de trabalho excedentes remuneradas como servi¢o extraordindrio;
§ 3° N&o poderéo ser acumuladas em um Unico més mais do que 20 (vinte) horas positivas;

§ 4° Para fins de compensacéo de horario, o servidor que apresentar saldo negativo de horas ao final de um més,
devera obter, ao final do més subsequente, horas positivas suficientes para liquidar o débito.

§ 5° A compensacédo das horas negativas do més anterior ndo podera exceder o limite mensal de 20 (vinte) horas,
devendo ser descontados os periodos negativos acima deste limite.

§ 6° Cabe a chefia imediata autorizar a compensac¢édo de horas negativas acumuladas no més anterior e, na
hipétese de indeferimento da solicitacéo, as horas negativas serdo objeto de desconto em peculnia no més subsequente
ao da ocorréncia.

§ 7° As horas positivas acumuladas terdo validade de 01 (um) més e os débitos ndo compensados até o final do
més subsequente serao descontados em pecunia.

§ 8° Excetuam-se do estabelecido no paragrafo anterior as horas negativas acumuladas em virtude das festas de
final de ano, hipétese em que deverdo ser observadas as orientacdes do Ministério do Planejamento, bem como a
compensacao de horario de que trata 0 § 4° do art. 97 da Lei n® 8.112, de 11 de janeiro de 1990.

§ 9° E direito do servidor a utilizag&o do saldo positivo dentro do prazo estabelecido no § 7°, com anuéncia da
chefia imediata, observado o interesse da Administragao.

§ 10 Sob nenhuma hip6tese sera permitida a utilizacéo das horas positivas como via de anteposi¢éo de trabalho
com a finalidade de se obter abono de dias posteriores na forma de folga.

§ 11 As horas positivas dos servidores ndo serdo objeto de pagamento de adicional por servico extraordinério.

Art. 15. Os ocupantes de cargos de direcdo dispensados do controle de frequéncia, nos termos do art. 6°, ndo
estao contemplados para utilizagdo do sistema eletrdnico de controle de frequéncia no que diz respeito a compensacéo de
horario, bem como aqueles que se submeterem ao regime de turnos e escalas.

Paragrafo Gnico. E vedado aos servidores enquadrados no disposto no caput participar do recesso de final de
ano, dada a natureza das atividades desempenhadas, que ndo permitem a solucdo de continuidade.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO



Art. 16. A homologacéao das frequéncias eletrdnicas sera dividida da seguinte maneira:

| — homologacéo ordindria, que devera ocorrer até o 5° dia til do més subsequente, sob responsabilidade da chefia
imediata;

Il — homologacao extraordinaria, que podera ocorrer nos 02 (dois) ultimos dias Uteis do més subsequente, sob
responsabilidade da chefia imediata, para que proceda eventuais ajustes no registro de ponto eletrénico dos servidores;

Il — homologacdo automatica, que ocorrera no 1° dia Util subsequente ao término do periodo da homologacéo
extraordinaria, sendo executada pelo sistema eletrénico de registro de frequéncia, apos identificagdo dos pontos sem
homologacgao nas duas primeiras fases.

§ 1° Os ajustes de horario deverao ser solicitados, preferencialmente, até o segundo dia util do més subsequente
e as aprovacdes e ou reprovacdes pelas chefias imediatas ocorrerdo de forma a néo prejudicar a homologacao dentro
dos prazos estabelecidos neste capitulo.

§ 2° Apés os trés periodos de homologacéo, ndo serdo permitidas reaberturas do sistema eletrénico de registro
de frequéncia para ajustes, salvo por questes de ordem técnica, atestadas pela Diretoria de Tecnologia da Informacéo.

§ 3° A homologacao da frequéncia dos servidores por sua chefia imediata implica em encaminhamento dos
registros & PROGEP, que procederd a emisséo de relatorio para desconto de faltas nao justificadas e horas ndo
compensadas, de maneira automatica, independentemente de notificacdo prévia dos envolvidos, tendo como
verdadeiras as informacgdes constantes no registro eletrénico de frequéncia individual.

§ 4° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior as frequéncias homologadas automaticamente, nos termos do
inciso Ill do presente artigo, destacando que o sistema néo identificara eventuais compensag¢des, que nao serdo
homologadas, e, portanto, serdo tidas como horas negativas, com o0s respectivos descontos.

§ 5° Cabe a chefia imediata atentar para 0s prazos constantes no presente artigo, sob pena de responsabilizacdo
em caso de descumprimento, sobretudo em caso de prejuizos aos servidores.

§ 6° E de responsabilidade da chefia imediata a analise das ocorréncias informadas pelos servidores para fins de
compensac¢ao ou abono de faltas, ndo cabendo a PROGEP adentrar no mérito da ocorréncia, salvo em razdo da
interpretacdo de dispositivo da presente Instrugdo Normativa.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

Art. 17. Incumbe aos servidores:
| - efetuar, diariamente, logon e logoff em estagéo de trabalho da rede IFS;

lI- registrar, diariamente, no sistema eletronico de registro de frequéncia, suas entradas e saidas, inclusive o
intervalo de refeicdo e descanso;

lll- apresentar a chefia imediata as eventuais justificativas de atrasos, auséncias, saidas antecipadas ou faltas
justificadas para fins de avaliagdo com vistas a compensacédo ou ajuste, conforme o caso;

IV - apresentar & chefia imediata documentos que justifiguem as eventuais auséncias amparadas por disposicdes
legais;
V - registrar adequadamente todas as ocorréncias no sistema eletronico de registro de frequéncia; e

VI - finalizar a frequéncia eletrdnica até o 1° dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo Gnico. E vedado o registro eletrdnico de frequéncia por meio smartphones, tablets e notebooks pessoais,



devendo o servidor proceder ao registro em estacéo de trabalho do préprio IFS.
Art. 18. Incumbe as chefias imediatas:
| - orientar seus servidores para o fiel cumprimento do disposto nesta Instru¢do Normativa;

Il - controlar a frequéncia de seus servidores, assegurando a distribuicdo adequada da for¢a de trabalho, de forma
a garantir o funcionamento da unidade;

IlI- homologar a frequéncias eletrdnica do més anterior relativa aos servidores que Ihe sdo subordinados, nos
prazos estabelecidos na presente Instrucdo Normativa,;

IV - autorizar a incluséo, no sistema eletrénico de registro de frequéncia, das horas negativas, para fins de
compensacao até o més subsequente;

V - indicar, no momento da homologacao no sistema eletrénico de registro de frequéncia, o total de horas cuja
compensacéo nédo foi autorizada, acarretando desconto em folha de pagamento;

VI - autorizar, quando cabivel, o ajuste de horario no sistema eletrénico de registro de frequéncia, inclusive quando
da realizagc&o de servigos externos;

VII - analisar os registros de frequéncia eletrénica apresentados por seus servidores.
Art. 19. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DTI:
| - desenvolver e manter o sistema eletronico de registro de frequéncia, bem como armazenar as informagées
relativas a frequéncia;
Il - disponibilizar as ferramentas necessarias ao fiel cumprimento do disposto nesta Instrugdo Normativa.

Art. 20. Compete a Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas - PROGEP:

| - supervisionar o processo de registro eletrénico de frequéncia;
Il - prestar as informacdes referentes a frequéncia dos servidores aos 6rgaos competentes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. As disposicdes desta Instrucao Normativa aplicam-se a forca de trabalho do IFS com os seguintes vinculos:
| - os servidores ativos permanentes pertencentes ao quadro efetivo;
Il - 0s nomeados para cargos em Comissao; e

Il - os requisitados.

§ 1° Os servidores ocupantes exclusivamente do cargo de Professor de Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico terao
seu controle de frequéncia disciplinado por regulamento préprio, sob encargo da Pré-Reitoria de Ensino.

§ 2° Os servidores com exercicio descentralizado de carreira devem atender legislagao especifica da respectiva carreira.
§ 3° Os prestadores de servigos terceirizados devem agir conforme clausulas contratuais.

Art. 22. A partir de 1° de julho de 2016 as horas negativas decorrentes de auséncias nao justificadas ou horas nao



compensada serao descontadas automaticamente, por meio de relatério extraido do sistema eletrénico de registro de
frequéncia e lancado diretamente no SIAPE, tomando por base, exclusivamente, as informagdes existentes na frequéncia
eletrdnica individual do servidor, homologada nos termos do art. 17 da presente Instru¢cédo Normativa.

Art. 23. A extragao dos relatérios e o langamento dos descontos serdo efetuados pela PROGEP, para os servidores
lotados ou em exercicio na Reitoria, e pelas Coordenadorias de Gestao de Pessoas, para os servidores lotados ou em
exercicio nos Campi.

Art. 24. As horas negativas decorrentes de faltas néo justificadas ou horas ndo compensadas durante o periodo
compreendido entre 1° de janeiro de 2015 e 30 de junho de 2016 serdo analisadas em processos individualizados, por
servidor, e seréo objeto de desconto, caso nao se verifique inconsisténcias do sistema que as justifiquem, com os devidos
ajustes.

§ 1° Os registros de frequéncia eletrénica referentes ao ano de 2014 nao serdo levados em consideragdo, posto que
0 sistema estava em regime de teste, com adaptacao dos servidores.

§ 2° Em atencao aos principios da economicidade e eficiéncia, ndo serdo abertos processos de descontos quando
nao se ultrapassar 01 (uma) hora negativa para todo o periodo consignado no caput.

Art. 25. Para os ajustes mencionados no caput do artigo anterior, o sistema eletrénico de registro de frequéncia ficara
aberto, excepcionalmente, de 1° a 31 de julho de 2016, ndo sendo permitida qualquer abertura posterior para novos ajustes,
cabendo as chefias imediatas atentar para o prazo em tela.

Art. 26. Os casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas, em conjunto com a Reitoria.

Art. 27. Ficam convalidados os atos praticados sob o regime da Instru¢cdo Normativa PROGEP n.° 01, de 13 de
outubro de 2014.

Art. 28. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 29. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

A consideragao superior,

Aracaju/SE, 02 de maio de 2016.

Diego Rodrigues da Silva Santos
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

De acordo,

Aracaju/SE, 02 de maio de 2016.

Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor

Este documento esta assinado digitalmente.
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